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1. O6uee nosoxeHnst

1.1. Hacrosmee monoxeHue (Janee - MoJoXKeHue) pazpadborano st MyHHUIIUIIAThHOE aBTOHOMHOE
JOIIKOJIbHOE 00Opa3oBaTenbHOe yupexkaeHue «Jlerckuii camNel53 KOMOWHMPOBAHHOTO BHUIA»
Coserckoro paiiona r. Kazanu. B cootBerctBuu ¢ ®@enepaibHbM 3aKk0HOM OT 29.12.2012r. Ne273-
@3 «O6 obpazoBanuu poccuiickoit Penepanumn», npukazoM MuHHCTEpPCTBA 00pa30BaHMs U HAYKH
P® 0122.12.2014r. Nel601 «O mpoaomKUTENbHOCTH pabodero BpeMEHHU(HOpMax YacoB
MeIaroruueckoi paboThl 3a CTABKY 3apa0OTHOM IUIAThI) MEIArorHuecKuX PaOOTHUKOB U O MOPSJIKE
ompeneneHus y4eOHOW Harpy3kd IEJarorHuecKuX PaOOTHUKOB, OTOBAapHBAaEMOW B TPYIOBOM
JIOTOBOpe», INpuKa3oM MuHucrepctBa oOpasoBaHus u Hayku P® ot 11.05.2016r. Ne536 «O06
YTBEPKIACHUM OCOOEHHOCTEH pekrMa pabouero BPEMEHM M BPEMEHHU OT/IbIXa MEJaroruuyeckux U
WHBIX paOOTHUKOB OPTaHM3alMi OCYIIECTBISIIOIIMX 00pa30BaTEIbHYIO JEATEILHOCTDY; MPUKAa30M
MunucrtepcTBa 3ApaBoOXpaHeHuss U couuanbHoro pasputus PO 26.08.2010r. Ne761 «O6
yTBepKJAeHUH ENWHOTO  KBaIM(UKAIIMOHHOTO CHpPAaBOYHHMKA JOJDKHOCTEH  PYyKOBOAMTENEH,
CHEIHaMCTOB U ciayxamux; [Ipuka3za MunucrepcrBa oopazoBanus u Hayku P® ot 17.10.2013 1. Ne
1155 «O6 yrBepxkaeHuu (heaepabHOro roCYAapCTBEHHOTO CTaHAapTa JOIIKOJILHOTO 00pa30BaHUMY,
nucekMoM  MunoOpHayku 28.02.2014 Ne 08-249 «Kommentapun k @OI'OC nomkonabHOTro
oOpazoBanus» (Kommenrapuu k pasaen 2u3)
1.2. TonokeHue peryJupyeT HOPMHUPOBAHUE U COOTHOIIEHHE YUeOHOW U JIPYroi meaaroruveckoit
paboTel B mpenenax pabouell HeleaN ¢ y4eTOM KOJIMYECTBa 4acoOB Ha CTaBKY, CIENHUAIbHOCTU U
KBaJIM(puKauu paboTHUKA.
1.3. Pexxwum pabodero BpeMeHU U BPEMEHU OT/IbIXa MeJaroruueckux pabOTHUKOB 00pa30BaTeNbHBIX
YUPEXKJIEHUH, BKIIOYAIOIINNA MPEIOCTaBICHNE BBIXOJIHBIX JHEH, ONpeAeNseTcss ¢ YUeTOM pekuma
JEeSITEIbHOCTH 00pa30BaTEeNIbHOTO YUPEXKJEHUS M YCTAaHABIMBACTCS MpaBUWJIAMU BHYTPEHHETO
TPYIAOBOTO pacrnopsiika 00pa30BaTEIbHOIO YUPEKICHUS, TrpapuKkaMud padOThl, KOJUJIEKTHBHBIM
JOTOBOPOM, pa3pabaTbiBaeMbIMH B COOTBETCTBUU € TpynoBeiM KojaekcoM P®, denepanbHbiMU
3aKOHAMH U UHBIMA HOPMATHUBHBIMU MTPABOBBIMHU aKTaMmH, HacTosuM [lonoxxenuem.
1.4. HevictBue IlonokeHust pacrpoCTpaHsETCs TOJbKO Ha PAOOTHHUKOB YUPEKICHUS, TOJIKHOCTH
KOTOPBIX OTHOCATCS K MEAarorHYecKUM: BOCIHUTATENb, CTAPIINA BOCIUTATENb, M€JAr0r-TICUX0JIOT,
UHCTPYKTOP MO (PU3NUECKON KyIbType, MY3bIKaJIbHBIH PYKOBOAUTEIH

2. CTpykTypa pa6ouyero BpeMeHH NeJarornyecKux paboTHUKOB
2.1. B pabouee Bpemsl Megaroruyeckux pabOTHUKOB B 3aBUCHMOCTHU OT 3aHMMAaeMOIl JTOJKHOCTHU
BKJIIOUaeTcsl ydyeOHasi, BocnuTareibHas paboTa, MHAMBUAyallbHAs paboTa ¢ BOCIHMTAHHUKAMHU, a
TaKke Jpyras Iegaroruueckas paloTa, NpPeayCMOTpPEHHash JOJDKHOCTHBIMH OOS3aHHOCTSAMU
WHUBUAYaIbHBIM IJIAHOM, MeTOoIu4ecKasi, MOJITOTOBUTEIbHAS, OpraHu3alMOHHAs,
JMarHOCTHYeCKas, padoTa MO BEIEHUI0O MOHMTOPHUHIa, paboTa, MPEeIyCMOTPEHHAs ILIaHAMHU
BOCITUTATENBHBIX, (U3KYJIbTYPHO-O3J0POBUTEIbHBIX, CIOPTUBHBIX, TBOPYECKUX U  HHBIX
MEPOTPUATHI, TPOBOAUMBIX C BOCHUTaHHUKaMHU. KOHKpeTHbIE IOJDKHOCTHBIE OOS3aHHOCTH
MeJaroruyeckux pabOTHUKOB OMPENENSIIOTCS  TPYIOBBIMH JOTOBOPAaMH M JIOJDKHOCTHBIMH
HUHCTPYKIUSMHU.

2.2. IIporoDKUTENBPHOCT pabovero BpeMeHH (HOpMa 4YacoB IEJaroruyeckoil paboThl 3a CTaBKY
3apa0OTHOM IJIaThl) IS IEAArOrMYecKuX PabOTHHKOB YCTAHABIMBACTCS MUCXOJSM M3 COKPAIIEHHON
MPOJOJDKUTEILHOCTH pabouero BpeMeH! He 0oJiee 36 4acoB B HE/IEINIO.

2.3. [lenarornueckum pabOTHHUKAM B 3aBUCHUMOCTH OT JIOJDKHOCTHU U (MJIM) CHEIMAIbHOCTH C YUETOM
0COOEHHOCTEM MX Tpyda ycTaHaBIMBaeTcs: - 36 4YacOoB B HEJENIO: BOCIUTATENsM, CTapLINM
BOCIMTATENAM, Ienarory-rncuxoisiory; - 30 yacoB B HeJENI0: MHCTPYKTOpaM MO (hU3NYECKOM
KyJIbType; - 24 yaca B HEJENI0: MY3bIKaJIbHBIM PYKOBOJAUTENSAM. - 20 4acoB B HEJENI0 YUUTENIsIM-
Joroneaam

2.4. Hopma wyacoB mnenarorndyeckoil pa®oTbl 3a CTaBKy 3apa0OTHOIM IJaThl MEAAarorHyecKux
pabOTHHUKOB YCTAaHOBJIEHA B aCTPOHOMUYECKUX Yacax.

2.5. 3a NneaarornucCKyro pa60Ty, BBITIOJIHACMYHO C COTJIaCHs MEAArorndeCKux pa60THI/IKOB CBCpPX
yCTaHOBHCHHOﬁ HOPMEI 4aCOB 3a CTaBKYy 38.p8.60THOI>i IJIaThl, TPOU3BOJAUTCA NJOTIOJIHUTCIIbHAA OIlJIaTa
COOTBETCTBCHHO HOHy‘I&CMOﬁ CTaBKE€ 3apa60TH0171 IJIaThl B OAUHApHOM pa3Mepe.



2.6. PexxuMm pabodero BpeMeHH Ie1arornyeckux paboTHUKOB, KOTOPBIM HE MOXKET OBITh 0OecrieueHa
IIOJIHAs Telaroruueckasi Harpy3ka M rapaHTUPYeTCsl BbIIUIATa CTaBKU 3apa0O0THOM IUIaThl B OJHOM
pasmepe.
2.7. KoHKpeTHass NpOJOJDKUTEIBHOCTh YYEOHBIX 3aHATHH, a TaKKe IEPEpbIBOB MEXKIy HUMH
IIPElyCMaTPUBAETCS C YYETOM COOTBETCTBYIOIMX CAHUTAPHO-3MHAEMUOJIOTUUECKUX IMpPaBUI U
HopMatuBoB (CanlluH), yrBep:k1eHHBIX B yCTaHOBJIEHHOM HOPSIKE.
2.8. YacTp mearoru4eckoid paboTel pabOTHUKOB, TpeOyromIas 3aTpaT pabo4ero BpeMeHu, KOTOPOe
HE KOHKPETH3UPOBAHO I0 KOJIMYECTBY YacOB, BBITEKAET W3 HX JIOJDKHOCTHBIX 0O0sS3aHHOCTEH,
MIPEYyCMOTPEHHBIX YCTABOM 00pa30BaTEIbHOIO YUPEKJEHUS, IPAaBUIIAMU BHYTPEHHETO TPYJOBOTO
pacnopsiaka 00pa3oBaTebHOTO yUpexKIeHus, Tapr(HHO-KBATHU(PUKAITUOHHBIMH
(kBaM(PUKAITMOHHBIMU) XapaKTEPUCTUKAMH, M pPETrylupyercs rpaukaMud W MjaaHaMu paOoOThI, U
BKJIIOUaeT: 1) BBINOJIHEHHE OOSI3aHHOCTEH, CBSA3aHHBIX C YYacTHEM B paboTe IeJaroruyeckux,
METO/IMYECKUX COBETOB, ¢ pabOTON MO MPOBENEHUIO POJAUTEIBCKUX COOpaHM, KOHCYJbTallUH,
037I0POBUTEIIBHBIX, BOCIIUTATENBHBIX U JPYTUX MEPOTIPUATUH, IPEAYCMOTPEHHBIX 00pa30BaTeIbHOM
MPOTrpaMMOii; 2) OPraHU3aIMIo U MPOBEICHNUE METOUYECKOM, TMarHOCTUUECKOU U KOHCYIbTaTUBHOM
MOMOIIM POJIUTENAM (3aKOHHBIM TIPEJCTABUTENSIM), CEMbsIM, OOy4arollMM JeTed Ha JOMYy B
COOTBETCTBUU C MEIUIIMHCKUM 3aKjIfoueHueM; 3) BpeMsl, 3aTpauylMBacMO€ HENOCPEICTBEHHO Ha
MOATOTOBKY K paboTe 1Mo 0O0y4eHHUI0 U BOCIIUTAHUIO 00YJarOIIKUXCs, BOCIUTAHHUKOB, U3YUYEHUIO UX
WHIUBUAYAIBHBIX CIIOCOOHOCTEN, MHTEPECOB U CKIOHHOCTEH, a TAaKKE UX CEMEUHBIX 00CTOSTENLCTB
U KWINIIHO-OBITOBBIX YCIOBUH.
2.9. Ilpu coctaBieHUM TpapuKOB padOTHl NMEJArOrMUYECKUX paOOTHHUKOB NEpephIBbI B paboueM
BpEMEHHU, HE CBSI3aHHBbIE C OTABIXOM U NPUEMOM pabOTHUKAMU IMHUIIH, HE [OIMYCKAalOTCs, 3a
UCKJTIOYEHHEM CITy4yaeB, MPeayCMOTPEHHBIX HacToamuM [lonoxeHnuem.
2.10. J1ns nmeparoruyeckux paOOTHUKOB, BRITIOIHSIIOIIKUX CBOM O00S3aHHOCTH HETIPEPHIBHO B TEUECHUE
palouero JHs, MepepsiB U IpUeMa MUY HE ycTaHaBiMBaeTcs. PaboTHHKaM 00pa30BaTENbHOTO
yupexaeHuss oOecrneyuBaeTcss BO3MOXHOCTb IpHEMa IMIMM OJAHOBPEMEHHO BMECTE C
BOCIIMTAHHUKAMH WU OTJEIIBHO B CIIELIMATIBHO OTBEIEHHOM JUISl 3TOM LIETIH IOMELICHUH.
2.11. Tlepuonbl Bpemenu, B TeueHue KoTopbix MAJIOY ocymiecTBisieT CBOIO AEATEIbHOCTD,
CBOOOJIHBIE JUI MEJarorndeckux pabOTHUKOB, BEAYIUX -TIEJarornyeckyto paboTy, OT IPOBEICHUS
y4eOHBIX 3aHATUH 110 PACIUCAHUIO, PETYIUPYEMbIX I'papUKaMy U IUIaHAMU pabOThI, IE1arOrMUECKUM
paOOTHUK MCHOJB3YET Ul MOBBIMICHUS KBAIM(UKALMK, caMOOOpa30BaHus, HAyYHO-METOAUYECKON
JESITEIbHOCTH, MTOATOTOBKU K 3aHATHSM T.II.
2.12. Ilepnoasl OTMEHbI OOpPa30BATENILHOW MAEATEIBHOCTH JJsl BOCHMTAHHUKOB IIO CAHUTapHO-
SMUJEMHOJIOTMYECKUM, KINMATUYECKMM M JPYIMM OCHOBAHUSAM SBISIOTCS pabOYMM BpeMEHEM
NelarorMueckux paboOTHUKOB YupexJeHus. B Takue mnepuoapl nemarornyeckue pabOTHHUKH
IIPUBJIEKAOTCS K y4eOHO-BOCIIMTATEIbHOM, METOJMUECKOM, OpraHu3aliMOHHON paboTe Ha OCHOBAaHUU
IIPUKa3a [0 YUYpEKICHHUIO.

3. OnpenesneHne nmeJaroru4ecKOi HArpy3Ku MeJaroru4ecKuM padoTHUKAM
3.1. O6beM neaaroruueckoi Harpy3ku IeJarorndeckuM pabOTHHKAaM yCTaHABIUBACTCS, UCXOI U3
KOJINYECTBA YaCOB Ha CTaBKY, 00ECIIEUCHHOCTH KaJpaMu, APYIUX KOHKpeTHBIX yciaoBuii B MAJIOY.
[lenarornueckass Harpy3ka INearorm4eckoro pabOTHHMKa, OroBapuBaeMas B TPYAOBOM JOTOBOPE,
JI0JKHA COOTBETCTBOBATh TPeOOBaHUAM 3aKOHOAATeNIbCTBA PD.
3.2. O0beM nenarornyeckoi Harpy3kH Mearoruyeckux paboTHUKOB OOJIbIIE WM MEHBIIE HOPMBI
4acoB 3a JIOJDKHOCTHOM OKJIaJl yCTaHABJIMBAETCS TOJIBKO C UX MIMCBMEHHOTO COTJIACHS.
3.3. Ilemarormueckass paboTa B TOM XKe YUpPEXKICHUM JUId MEAaroruuyeckux pabOTHHUKOB
COBMECTHUTEIILCTBOM HE CUUTAETCS.
3.4. Ilenarornyeckas Harpy3ka NeJaroruuyeckux paOOTHHKOB, HAXOJSALIMXCS K Hadaly ydeOHOro
roja B OTIYCKE MO YXOAY 3a peOEHKOM /10 AOCTHXKEHHMS MM Bo3pacTa 3 JIeT MO0 MHOM OTIIyCKeE,
yCTaHaBIIMBAETCS MPH paclpe/ieieHNH ee Ha OYepeAHON yueOHbIM rojx Ha OOMIMX OCHOBAaHHSX W
nepeaaeTcsi Ha ATOT MEePHO VISl BBIOJIHEHHS JPYTUMHU ME€arorHueCKuM pabOTHUKAM.
3.5. Tapu¢ukanus negaroruyeckux pabOTHUKOB MPOU3BOAUTCS 1 pa3 B rojl B CEHTIOpe TEKYIIEero
yuebHoro roga. [Ipy HEBBINOTHEHUHU 1O HE3aBUCALIMM OT MENAarorMyeckoro pabOTHHKA MPUYUHAM
o0beMa YCTAHOBJIEHHOM IEAarorMyeckoid Harpy3k, YMEHbIIEHHE 3apaOO0THON TIJiaThl He
IIPOU3BOIUTCS.



4. Pacnpenenenue paboyero BpeMEHU BOCIUTATENCH

4.1. BocriuTarenb, HCTIOTHSIOMUI NeIarornyeckyto paboTy B mpeaenax paboueil Helenu Ha CTaBKy
3apabOTHOM TUIATHI, BBIMOIHAET JOJDKHOCTHBIE (DYHKIIMH B MEPBYIO U BTOPYIO MOJIOBUHY JHS 4epe3
neHb. - [l Bociurarenei BBEJIEH CYMMHPOBAaHHbBIN y4eT pabouero BpeMEHHU, C OTYETHBIM I1EPUOJIOM
1 mecst. Pexxum paboTsl BocriuTaTened, paboTaroIiX Ha CTaBKY 3apab0THOM IIATHI IPU pekuMe 36-
4acoBOM paboueil Heenu, pacupeaensieTcs CorIacHo rpaduky.

4.2. B mepByl MOJIOBUHY [IHA BOCHHUTATENIb HCIOJHIET CBOM JOJDKHOCTHBIE OOS3aHHOCTH,
CBSA3aHHbIE C OpraHu3alleil JesTeIbHOCTH HEMOCPEACTBEHHO C JAEThbMHU: 1) oOpraHusyer u
OCYILECTBIISIET YTPEHHUN (QUIBTP MpU NMpUEME BOCIUTAHHUKOB B YUPEKICHHUE, IPOBOJUT Oeceny ¢
poanTENSIMH (3aKOHHBIMU MPEACTABUTEISIMU) O COCTOSIHUM 3/I0pPOBbSI BOCIIUTAHHUKOB; 2) OpraHu3yeT
paboTy AEXKYpPHBIX BOCIUTAHHUKOB IO YTOJIKY NPHPOJIBI, CTOJIOBOH, Y4eOHOW NEsTEIBHOCTH; 3)
npepiaraeT JAUJAKTUYECKHE M CHOYKETHO-POJIEBbIE WIPbl BOCIIMTAHHUKAM [UIsl COBMECTHOM U
CaMOCTOSITENILHOM JIESTENIbHOCTH; 4) TPOBOJUT YTPEHHIOIO TMMHACTHUKY C 3JIEMEHTAMHU JbIXaTeIbHOM
U apTUKYISIUOHHONW T'MMHACTHUK; 5) OCYIIECTBJISET BOCHUTAaHUE KYyJIbTYPHO-TUTHEHUYECKUX
HaBBIKOB; 0) opraHu3yer ydeOHYIO JESTEIHbHOCTh B COOTBETCTBHE C pACIHCAHUEM 3aHATHH,
YTBEPKJICHHBIM PYKOBOJUTENIEM YUpEXKICHUS AJIsl TaHHOM BO3pacTHOW rpymnmsl; 7) obOecrieunBaer
BBIXOJ] BOCIIUTAHHUKOB Ha MIPOTYJIKY B CTPOTOM COOTBETCTBHM C PEKHMOM [THS, YTBEP’KICHHOM
PYKOBOJUTENIEM JJIsl JaHHOM BO3pacTHOM rpynmbl; 8) oOecrneynBaeT OpraHU3alyio U MPOBEICHUE
UTPOBOIl, MO3HABATEIbHOM, HCCIIEI0BATENbCKON, 03/I0POBUTENIBHON JESATENILHOCTH BOCIUTAHHUKOB
Ha MpOTyJKe (BCe COCTABJISIONINE YaCTH MPOTYJIKH), UX 0€30MacHOCTh; 9) KOHTPOJIMPYET BbIIAUY U
JOBE/IEHWE [0 BOCIUTAHHUKOB HOPMBI TMTaHUS, B MIAIIIUX TpYNNax JOKApMIIMBAET;
10)o0ecnieunBaeT CIOKOMHBIN Mepexo]] BOCIUTAHHUKOB K JHEBHOMY CHY U HOPSIOK B TpyIMIe s
nepeiauy rpyIbl BTOPOMY BOCIHUTATENIO, UCHOJB3YET B ClajbHE 3allUCU 3BYKOB NMPUPOJbI, TUXOU
peNaKCUPYIONIEN MY3bIKH.

4.3. Bo Bpems paOOThl BO BTOPYIO MOJIOBUHY JTHS BOCIUTATENb OCYILECTBISET MPUEM TPYIIBI OT
IIEPBOTr0 BOCIUTATENS: KOJMYECTBO JETEH, COCTOSIHUE UX 3JI0POBbs, YCIECIIHOCTh BOCIMTAHHUKOB B
OCBOEHHMH IPOrPAMMBI, PEATN3YyEMON B YUPEXKICHUH, pe3ybTaTaX MPOBEACHHON MHAWBUAYAIbHOMN
paboThl ¢ BOCOUTAaHHUKAMH, B TOM YHCIE U C JETbMH, UMEIOIIMMU OTpPaHUYEHHbIE BO3MOKHOCTH
3I0pPOBbsI, OpPraHU3alUI0 PabOThl C POAMUTENSIMHU, COCTOSIHHE TPYIIOBBIX MomelleHuil. B mepuon
JTHEBHOTO cHa BocmuTaHHUKOB ¢ 13.00 mo 15.00 Bocmmrarens: 1) oOecnedwBaeT yCaOBUS s
MOJIHOIICHHOTO THEBHOTO CHAa BOCIIUTAHHUKOB; 2) OCYILIECTBIISIET paboOTy ¢ JOKyMEHTAIUEH TPYIIIIbI,
pa3paboTKy KOHCIIEKTOB M IMOJATOTOBKY K HEMOCPEICTBEHHON 00pa3oBaTelIbHOM JIEATEIBHOCTH BO
BTOPYIO IIOJIOBUHY JIHS UM Ha CIEAYIOUINI paboumil 1eHb, TOTOBUT aTpUOYThI, IEMOHCTPAIIMOHHBIH
U Ppa3laTOYHBIM MaTepuan K 0O0pa3oBaTelIbHON JEATEIbHOCTH, TOTOBUT KOHCYJIbTAIlUHM IS
poauteneit; 3) yyacTByeT B KOHCYJIbTALUAX CO CHEHUAINCTAMHU YUPEXKIEHUS IO IUIaHy
B3aMMOJICHCTBUS;

6 4) nmpuHMMaeT ydacTHE B 3aceJaHUsSX IEeJarormyeckoro COBETa YUPEKICHHS, CEMUHapax,
MeJaroruyecKux yacax u mp.; 5) oopMisieT BBICTaBKH JAETCKUX paboT, ¢ yKa3aHUEM TeMbl paldoThI,
LUeMd M JaThl TMpOBeAeHUs; 6) TOTOBUT OUAAKTHUECKHE MaTepHalbl JUIsl COBEPIICHCTBOBAHUS
pa3BuBaroIieil 06pazoBaTenbHOI cpeapbl Tpymibl. [locie mpoOyxaenus BocnuTaHHUKOB ¢ 15.00 10
18.00 Bociutarens: 1) MpOBOIUT TUMHACTUKY MOCIHE CHA; 2) oOecreunBaeT BOCIUTAHUE KYIbTYPHO-
TUTMEHUYECKUX HABBIKOB MIPU IMPUEME NMUIIY BOCIUTAHHUKAMU B PEXXKUME JIHS, BbI1aUy U JIOBEJICHUE
710 BOCIIUTAHHUKOB HOPMBI OJTI0]1, B MJIQ/IIMX TPYMIAX JOKApMIIMBAET; 3) OpraHu3yer
X03HCTBEHHO-OBITOBOM TPy BOCHUTAaHHUKOB B YTOJIKE MNpUPOAbl M 1p.; 4) obecreyuBaer
WH/IMBUIYAJIbHYIO pab0Ty ¢ BOCIMTAaHHUKAMHM MO BCEM HAIlpaBJICHUSM JESITEIbHOCTH, B
COOTBETCTBHE C KaJCHIAPHBIM IUIAHUPOBaHMEM; S5) obOecrneunmBaeT BBIXOJ] BOCIIUTAHHUKOB Ha
BEUYEPHIOIO MPOTYJIKY B COOTBETCTBUU C PEKUMOM JIHS; 6) oOecrieunBaeT OpraHu3aluo u
IIPOBEJIEHUE UTPOBOM, IO3HABATEIBHOM, UCCIEA0BATENBCKOM, 03J0POBUTENBHON NEATEIBHOCTH
BOCIIMTAaHHHUKOB Ha MPOTYJIKE (BCE COCTABISIOIINE YACTH MPOTYIIKK), X 0€30MaCHOCTD; 7)
OpraHu3yeT KOHCYJIbTaTUBHYIO pabOTy C POJUTENSAMH 110 UHAMBUIYAIbHOMY Pa3BUTHIO peOCHKa,
JMHAMUKE €ro pa3BUTHs, OPraHUu3yeT MPOCBETUTENILCKYIO pabOoTy 10 MPUBUTHIO ITEJArorn4ecKoi
KYJIBTYPbI POJUTEIISM.

4.5. Pexxum paboTbl BocnuTaTenss (GUKCHUPYETCs B TPYJOBOM JOTOBOpE, MPU MU3MEHEHUH pEeXHUMa
paloThI - B AOTIOJIHUTEIBHOM COTJIAIIEHUHU K TPYAOBOMY JIOTOBOPY.



5. Pacnipenesienne pabo4yero BpeMeHH CTapLIero BOCIMTATEJIS.

5.1. Ilenarornueckas Harpy3ka cTapllero BOCIUTATENs B 00pa30BaTEIbHOM YUPEKICHUM HA CTaBKY
3apa0OTHO MmiaThl cocTaBisieT 36 yacoB B Heaento (7 4acoB 12 MUHYT B JICHb NPH MSATHAHEBHOM
paboueii Henene)

5.2. Crapumuii BociuTaTelNb, UCTIOJIHSIOUIMN ITeJarorn4eckyio padoTy B npeaenax padboueit Heaenu
Ha CTaBKY 3apa0OTHOM IUIATHI, BHIIIOJIHSIET CBOM JOJDKHOCTHBIE (DYHKLIMH, KOTOPBIE OTPEACISIIOTCS
TPYAOBBIM JJIOTOBOPaM U JOJKHOCTHBIMU MHCTPYKIUSMU.

5.3. YuactByeT B paboTe KOHCYJIbTalIMOHHOTO 1IeHTpa MAZIOY

6. Pacnipeniesienne paGouyero BpeMeHH mearora-ncuxosora

6.1. B cooTBeTcTBHM CO CBOEH (hyHIaMEHTAILHOW U CHEI[UATBHON MOArOTOBKOM MeAaror-rcuxosor
MOJKET BBITIONHATH CIEAYIOMINE BUIBI NPOPECCHOHATBHON 7 AEATENHHOCTH: KOHCYJIbTATUBHYIO,
Pa3BUBAIOIIYI0, KOPPEKLUMOHHYIO, JWAarHOCTUKO-aHAJIUTHUYECKYI0, 3KCIIEPTHO-KOHCYJIbTAL[HOHHYIO,
y4eOHO-BOCIIUTATENbHYIO, TPOPUIAKTUYECKYIO, KYJIbTYPHO-IIPOCBETUTENBCKYIO U OpraHU3allHOHHO-
METOIUYECKYIO.

6.2. Ilenarornueckass Harpyska rejparora-rcuxosiora B oOpa3oBaTeIbHOM YUPEXKJIECHHUH Ha CTaBKY
cocTaBiisieT 36 4acoB B HEJIEIIO, U3 HUX: 1) Ha MHAMBUIYaJIbHYIO U FPYNIOBYIO MPO(PUIAKTUYECKYIO,
JIMarHOCTUYECKYIO, KOHCYJIbTaTUBHYIO, KOPPEKLIMOHHYIO, pa3BHUBAIOIIYIO, yueOHy1o,
MIPOCBETUTENBCKYIO PabOTy C BOCIMTAaHHUKAMH; Ha AKCHEPTHYIO, KOHCYJIbTAlMOHHYIO PabOTy C
MeJarornyecKuMu pabOTHUKaMU M POJUTENSIMU (3aKOHHBIMU TPEACTaBUTENSIMH) IO BOMpPOCAM
pa3BuTHs, OOy4YeHHMsS W BOCIUTAHHUS JeTed B 00pa30BaTENbHOM YUPEKJEHHH; Ha YdacTHE B
MICUXO0JIOr0-MEUKO-TIEJarOTMYEeCKOM ~ KOHCHJIMYME 00pa30oBaTeNIbHOTO  YUPEXKICHHs] IeAaror-
IICUXOJIOr 3aTpauyuMBaeT He MeHee 18 wyacoB B Henmenwo; 2) OCTaJbHOE BpeMs B Ipenenax
YCTaHOBJIEHHOW MEAarory-rncuxojory MpoJIoJDKUTEIbHOCTH padouero BpeMEHH MPUXOAUTCS Ha
MOATOTOBKY K MHAWBHMYaJbHOM M IpyNIOBOH paboTe ¢ BOCIUTAaHHUKAaMU; 0OpabOTKy, aHAIU3 U
0000I11IeHHE MOJyYEHHBIX PE3yJIbTaTOB; MOJArOTOBKY K 3KCHEPTHO - KOHCYJIbTAlMOHHOH pabore ¢
NearorMuyecKMMH pabOTHUKAMU U POIAUTEISIMUA 00YYarOIUXCsl, BOCIUTAHHUKOB; OPraHU3allMOHHO -
METOJUYECKYI0  JAEATENBHOCTh  (TOBBIICHHE JIMYHOM  Npo(ecCHOHANBHONW  KBaIM(UKAILUH,
caMoo0Opa3oBaHue, CYNEpBU30PCTBO, YYacTHE€ B METOJUYECKUX OOBEIUHEHMAX IPAKTHUECKUX
TICUXOJIOTOB, 3aMI0JIHEHNE aHATUTHYECKON U OTYETHON JOKYMEHTAIMH U Jp.). 3) YdacTByeT B paboTe
KOHCynbTanimoHHOTo 1eHTpa MAJIOY. 6.3. BrimonHeHue yka3zaHHOW pabOTHI TeAaroroM-
IICUXOJIOTOM MOJKET OCYILLECTBIISATHCS KaK HEIIOCPEICTBEHHO B 00pa30BaTEIbHOM YUpPEXACHUH (IpU
o0ecrneyeHnn aJMUHUCTpanMell 00pa30BaTEIbHOIO YUPEKICHNU HEOOXOAMMBIX YCIOBHUI paboOThI ¢
y4eToM creun(uKu 1 TpeOoBaHUH K MpopecCHOHATBHON NeATEIbHOCTH IIE1arora-rcuxoJiora), Tak u
3a €ro MpejesiaMu, 4To MpelycMaTpuBaeTCs IpaBUiIaMi BHYTPEHHETO PAacHopsiika 00pa3oBaTeIbHOTO
YUPEKACHUS.

7. Pacnipenesienue pabo4ero BpeMeHH HHCTPYKTOPA 10 GU3MUYeCKOi KYJIbType

7.1. Ilemaroruyeckas Harpy3ka HHCTPYKTOpa IO (U3MYECKOM KylIbType B 00pa3oBaTelIbHOM
YUpeXJIeHUH Ha CTaBKy cocTaBiseT 30 yacoB B HEJEIIIO.

7.2. UncTtpykTop 1o (pu3nueckol KyJabType BBINOJHIET YCTAHOBJIEHHBIH eMy 00beM Harpys3ku B

COOTBETCTBUM C paclUCaHUEM, YYacTBYeT B 00s3aTelbHbIX IUIAHOBBIX MEPONPUATHAX U
CaMOCTOSITEJIBHO IUIAHUPYET HHAMBUAYalbHYIO paboTy ¢ AeTbMu. MHCTpyKTOp 1o Qusnyeckon
KyJIbType IUIAHUPYET coJiepKaHue pabdoThl 8 MO (U3UYECKOMY BOCIHUTAHUIO B COOTBETCTBUHU C
T'OJIOBBIM IUIAHOM pabOTHI M oTpesienseT ee BUuabl U popmbl ucxoas ux umeronmxcs B IOV ycrnosuil.
7.3. Ilepuon BpeMeHH, CBOOOJHBIE OT MPOBEIACHUS Y4YEOHBIX 3aHATUNH MO PACHHCAaHUIO, OT
BBITIOJTHEHUS MHBIX 003aHHOCTEHN, PEryIupyeMbIX rpaguKaMy U IIaHaMu pabOThl, UCTIONB3YET JUIs
CIIEQYIOINX BUAOB JEATENBHOCTH: |) KOHCYIBTHPYET POAWUTEIEM M IE€JaroroB IO BOMPOCAM
($U3MYEeCKOT0 BOCHHMTAHUS JOUIKOJIBHHUKOB; 2) y4yacTBYeT B 3aCelaHUSAX MeJarornyeckoro coBeTa,
NICUXO0JIOTO-MeIuKo-Tiefarornyeckoit komuccun J10Y; 3) ocymiecTBiasieT KOHTPOJIb COCTOSIHUS U
OKCIUTyaTalli CHOPTUBHBIX COOpPY)XKEHUH M oOopyaoBaHus; 4) odopmisieT HEoOXOIUMYIO
JOKYMEHTAIlMII0 B COOTBETCTBUM C HOPMATHBHBIMU TpeOoBaHMsMHU. 5) YyacTByeT B pabore
KOHCYJbTallMOHHOTO 1IeHTpa MAJ/IOY

8. Pacnpenesienne padouyero BpeMeHH MYy3bIKAJIbHOI0 PYKOBOAUTEJIS.

8.1. Ilenarornueckasi Harpy3ka My3bIKaJIbHOTO PYKOBOJUTEIISL B 00pa30BaTeIbHbBIX YUPEXKICHUIX HA

CTaBKYy COCTaBJISIET 24 yaca B HEJEIIIO.



8.2. My3bIKaJIbHBIH PYKOBOIHUTENb BHITIOIHSIET YCTAHOBICHHBIN eMy 00beM Harpy3Kd B COOTBETCTBUU
C pacluCcaHueM, y9acTBYET B 0053aTEIIbHBIX TNIAHOBBIX MEPOIIPUATHSIX U CAMOCTOSITEIHHO TUIAHUPYET
UHIUBUAYAJIBbHYIO Pa0OTY C IETbMHU.
8.3. Ilepnon BpemeHH, CBOOOTHBIE OT MpPOBEIEHHS Y4YEOHBIX 3aHATUH IO PACIUCAHHUIO, OT
BBITIOJTHEHUS MHBIX 00S3aHHOCTEH, peryaupyeMbIx rpaukamMu U miaaHaMu padoThl, HCHOIB3YET IS
CIIEAYIOIIUX BHJOB JEATEIBHOCTH: 1) KOOpAMHHUPYET pabOTy BOCHHTATENEH M POAUTENEH IO
BOIIPOCAM MY3bIKQJIbHOI'O 00pa30BaHUs IETEH; 2) OCYILIECTBISET TOATOTOBKY U ITPOBEJICHUE IETCKUX
Mpa3gHUKOB U OTKPBITHIX 3aHATUM; 3) ydacTBYeT B IIOJrOTOBKE I€JarorMyeckKux COBETOB,
METOAUYECKUX 00bETUHEHH, TOTOBUT OTUYETHI IO BBIIIOJHEHUIO IIJIAHOB CBOEH pabOThI, COOOIIEHHUS
U3 ombITa paboThl; 4) KOHCYJABTUPYET POJUTENIEH M BOCIUTATENEH IO BONPOCAM MY3bIKaJIbHOTO
BOCIIUTAHMUS JIETEH B ceMbe. 5) YuacTByeT B paboTe KOHCYIbTallMoHHOTO 1IeHTpa MAZIOY

9.Pacnpesenienne padoyero BpeMeHH y4uTe s — Joromneaa
9.1. Ilemarornyeckass Harpy3ka y4YUTeNA-JIOTONENa, MCHOJIHAIONMN IEeJarornyeckyro padborty B
npezaenax padoueit Henenu Ha 1 cTaBKY 3apaboTHOM TuIaThl cocTaBisieT 20 4acoB B HE/IEIIO, U3 HUX:
9 -Ha rpynmnoBy0, HHINBUAYATbHYIO, THATHOCTHYECKYI0, KOPPEKIIMOHHYIO, Pa3BHBAIOIIYIO, paboTy
C BOCIIUTaHHUKaMU He MeHee 17 4acoB; - OCTaJIbHOE BpeMs B Ipejeax YCTaHOBJIEHHOMN y4HTeNto-
JIorotneny NpoA0KUTENBHOCTH pabouero BpeMeH MPUXO0IUTCS Ha OJArOTOBKY K MHAWBHUYaJIbHOM
U TIpynmnoBoid paboTe ¢ BOCHUTAaHHUKAMH; OJKCIEPTHYIO, KOHCYJIbTAlMOHHYIO paboTy cC
MeJarornyecKuMu pabOTHUKAMU M POJUTENSMU (3aKOHHBIMHU TPEACTABUTEISIMH) IO BONPOCAM
pa3BUTHSL, 00yUYEeHUS U BOCIIMTAHUS JIeTel B 00pa30BaTeIbHOM YUPEKICHUH; HA y4acTHE B TICUX0JIOTO
MEMKO-TIeJarTOTMYeCKOM  KOHCHJIMYME 00pa30BaTEIbHOTO  YUPEXKACHUS, OPraHu3allMOHHO -
METO/IUYECKYIO JIeATENBHOCTh (ydacTue B METOAMYECKUX OOBEIMHEHUSX YUHUTEIeH-JIOroneioB,
3aroJIHEHNE aHATTUTHYECKON M OTYETHOW TOKYMEHTAIIUHU U Jp.).
9.2. B nensx obecrieyeHusi peOeHKY MPUOPUTETHO PEAIU3aAlNI0 HHIUBUAYAIBHOTO KOPPEKIIMOHHO -
00pa30BaTeNIbHOTO MapuUIpyTa JOMYCKaeTcsi MPOBOJIUTH pPAabOTy B TEUEHHUE BCEro BpPEMEHH
npeObiBaHUSI peOeHKa B JIOMIKOJIBHOM YYpEXKJCHHUS, B TOM YHCIE U BO BpEMsl IPOBEIACHUS
HETIOCPEACTBEHHO 00pa3oBaTENbHON NEATEITLHOCTH (C OTPHIBOM JIeTEH OT 3aHSATUW B TpYIIIe),
PEKUMHBIX MOMEHTOB (TIPOTYJIKH) U CAMOCTOSITEIbHOU JESITENbHOCTH, C YIE€TOM HHAWBHIYyaTbHBIX
0COOEHHOCTEH  peOeHKa ¢ TUCBMEHHOTO  3asBJICHHS-COTJIACHsl  poauTeNield  (3aKOHHBIX
MPEACTaBUTENCH )
9.3. IIpo0KUTENBHOCTh WHAMUBUAYAIBHBIX 3aHATUNA 3aBHCUT OT PEYEBOrO IUArHO3a, BO3pacTa
pebeHKa, MHIUBUIYAIbHBIX OCOOEHHOCTEW pa3BUTHUSL peOEHKa, ero MCUXOo(U3UYECKOTo cTaryca.
JUIMTeIbHOCTh 3aHATUH 3aKJIaIbIBACTCS C YUETOM MPUBOJA U OTBOJA JIETEHl B TPYIIIIBL.
9.4. lonyckaeTcsi COBMEIICHHE MPU IPOBECHUH 3aHATHI B BedepHee BpeMs ¢ KOHCYJIbTUPOBAHHEM
WM OTKPBITHIM 3aHATHEM IS POJIUTEINIEH.
9.5. Hapsimy ¢ KOppeKIIMOHHBIMH MEPOIPUATHAMHU MTPOBOUT MpoduiakTudeckyro padory B JIOY mo
MIpeIyNPEXACHUIO HAPYILICHUN PeUu y IeTeil. YUUTenb-JI0rone ] mpoBOIUT paboTy C BOCIIUTATENIMU
JIOY no npobneme pedeBoro pa3BuUTHUs JAETel JOIIKOJILHOTO BO3pacTa (KOHCYIbTAllMH, CEMUHAPHI,
CEMHUHApBI-MPAKTUKYMbl U Jpyrue GopMbl U BUABI paboOT), C POIUTENSAMH (3aKOHHBIMH
MIPEJICTABUTENSIMH ) BOCITUTAHHUKOB, MOCEIIAIOIIUX €r0 3aHATUS U MO MHAWBUIYaTbHBIM 3aIpocam
poauTeneil (3aKOHHBIX MpeAcTaBUTENeH). YyacTByeT B paboTe KOHCYIBTAaI[MOHHOTO IIEHTpa
MAJZIOY.
9.6. Pexum paboThl yuurens-ioronena (GpUKCUpyeTcs B TPYJIOBOM JOrOBOpE, NpU H3MEHEHUHU
pexnuMa paboThl - B IONOJHUTEIBHOM COTJIAIEHUH K TPYJOBOMY JOTOBODY.

10. 3ak/04uTeIbHBIC MOT0KEHHUS

10.1. Cpoxk geitctBust [lonoxeHus 10 3aMEHbI HOBBIM.
10 10.2. MAJZIOY obecneunBaer JOCTYMHOCTb M OTKPBITOCTh MH(pOpPMAMU MyTEM pPa3MELICHUS
Hacrosero [Tonoxenus Ha opUIMaIbHOM caliTe JETCKOTO cajia B ceTH HHTepHeT edu.tatar.ru.



	1. Общее положения
	1.1. Настоящее положение (далее - положение) разработано для Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад№153 комбинированного вида» Советского района г. Казани. В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-...
	1.2. Положение регулирует нормирование и соотношение учебной и другой педагогической работы в пределах рабочей недели с учетом количества часов на ставку, специальности и квалификации работника.
	1.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников образовательных учреждений, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности образовательного учреждения и устанавливается правилами внутреннего т...
	1.4. Действие Положения распространяется только на работников Учреждения, должности которых относятся к педагогическим: воспитатель, старший воспитатель, педагог-психолог, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель
	2. Структура рабочего времени педагогических работников
	2.1. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная, воспитательная работа, индивидуальная работа с воспитанниками, а также другая педагогическая работа, предусмотренная должностными обязанностями ин...
	2.2. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.
	2.3. Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается: - 36 часов в неделю: воспитателям, старшим воспитателям, педагогу-психологу; - 30 часов в неделю: инструкторам по физическ...
	2.4. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников установлена в астрономических часах.
	2.5. За педагогическую работу, выполняемую с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.
	2.6. Режим рабочего времени педагогических работников, которым не может быть обеспечена полная педагогическая нагрузка и гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере.
	2.7. Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов между ними предусматривается с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке.
	2.8. Часть педагогической работы работников, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения, правилами внутреннего трудо...
	2.9. При составлении графиков работы педагогических работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением.
	2.10. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам образовательного учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с воспит...
	2.11. Периоды времени, в течение которых МАДОУ осуществляет свою деятельность, свободные для педагогических работников, ведущих -педагогическую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, регулируемых графиками и планами работы, педагогическ...
	2.12. Периоды отмены образовательной деятельности для воспитанников по санитарно- эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников Учреждения. В такие периоды педагогические работники привлекают...
	3. Определение педагогической нагрузки педагогическим работникам
	3.1. Объем педагогической нагрузки педагогическим работникам устанавливается, исходя из количества часов на ставку, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в МАДОУ. Педагогическая нагрузка педагогического работника, оговариваемая в трудовом ...
	3.2. Объем педагогической нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов за должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия.
	3.3. Педагогическая работа в том же Учреждении для педагогических работников совместительством не считается.
	3.4. Педагогическая нагрузка педагогических работников, находящихся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основа...
	3.5. Тарификация педагогических работников производится 1 раз в год в сентябре текущего учебного года. При невыполнении по независящим от педагогического работника причинам объема установленной педагогической нагрузки, уменьшение заработной платы не п...
	4. Распределение рабочего времени воспитателей
	4.1. Воспитатель, исполняющий педагогическую работу в пределах рабочей недели на ставку заработной платы, выполняет должностные функции в первую и вторую половину дня через день. - Для воспитателей введен суммированный учет рабочего времени, с отчетны...
	4.2. В первую половину дня воспитатель исполняет свои должностные обязанности, связанные с организацией деятельности непосредственно с детьми: 1) организует и осуществляет утренний фильтр при приеме воспитанников в учреждение, проводит беседу с роди...
	4.3. Во время работы во вторую половину дня воспитатель осуществляет прием группы от первого воспитателя: количество детей, состояние их здоровья, успешность воспитанников в освоении программы, реализуемой в учреждении, результатах проведенной индиви...
	6 4) принимает участие в заседаниях педагогического совета учреждения, семинарах, педагогических часах и пр.; 5) оформляет выставки детских работ, с указанием темы работы, цели и даты проведения; 6) готовит дидактические материалы для совершенствовани...
	хозяйственно-бытовой труд воспитанников в уголке природы и пр.; 4) обеспечивает индивидуальную работу с воспитанниками по всем направлениям деятельности, в
	соответствие с календарным планированием; 5) обеспечивает выход воспитанников на вечернюю прогулку в соответствии с режимом дня; 6) обеспечивает организацию и
	проведение игровой, познавательной, исследовательской, оздоровительной деятельности
	воспитанников на прогулке (все составляющие части прогулки), их безопасность; 7)
	организует консультативную работу с родителями по индивидуальному развитию ребенка,
	динамике его развития, организует просветительскую работу по привитию педагогической
	культуры родителям.
	4.5. Режим работы воспитателя фиксируется в трудовом договоре, при изменении режима работы - в дополнительном соглашении к трудовому договору.
	5. Распределение рабочего времени старшего воспитателя.
	5.1. Педагогическая нагрузка старшего воспитателя в образовательном учреждении на ставку заработной платы составляет 36 часов в неделю (7 часов 12 минут в день при пятидневной рабочей неделе)
	5.2. Старший воспитатель, исполняющий педагогическую работу в пределах рабочей недели на ставку заработной платы, выполняет свои должностные функции, которые определяются трудовым договорам и должностными инструкциями.
	5.3. Участвует в работе консультационного центра МАДОУ
	6. Распределение рабочего времени педагога-психолога
	6.1. В соответствии со своей фундаментальной и специальной подготовкой педагог-психолог может выполнять следующие виды профессиональной 7 деятельности: консультативную, развивающую, коррекционную, диагностико-аналитическую, экспертно-консультационную...
	6.2. Педагогическая нагрузка педагога-психолога в образовательном учреждении на ставку составляет 36 часов в неделю, из них: 1) на индивидуальную и групповую профилактическую, диагностическую, консультативную, коррекционную, развивающую, учебную, прос...
	7. Распределение рабочего времени инструктора по физической культуре
	7.1. Педагогическая нагрузка инструктора по физической культуре в образовательном учреждении на ставку составляет 30 часов в неделю.
	7.2. Инструктор по физической культуре выполняет установленный ему объем нагрузки в соответствии с расписанием, участвует в обязательных плановых мероприятиях и самостоятельно планирует индивидуальную работу с детьми. Инструктор по физической культуре...
	7.3. Период времени, свободные от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, использует для следующих видов деятельности: 1) консультирует родителей и педагогов по вопросам физич...
	8. Распределение рабочего времени музыкального руководителя.
	8.1. Педагогическая нагрузка музыкального руководителя в образовательных учреждениях на ставку составляет 24 часа в неделю.
	8.2. Музыкальный руководитель выполняет установленный ему объем нагрузки в соответствии с расписанием, участвует в обязательных плановых мероприятиях и самостоятельно планирует индивидуальную работу с детьми.
	8.3. Период времени, свободные от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, использует для следующих видов деятельности: 1) координирует работу воспитателей и родителей по вопр...
	9.Распределение рабочего времени учителя – логопеда
	9.1. Педагогическая нагрузка учителя-логопеда, исполняющий педагогическую работу в пределах рабочей недели на 1 ставку заработной платы составляет 20 часов в неделю, из них: 9 -на групповую, индивидуальную, диагностическую, коррекционную, развивающую...
	9.2. В целях обеспечения ребенку приоритетно реализацию индивидуального коррекционно-образовательного маршрута допускается проводить работу в течение всего времени пребывания ребенка в дошкольном учреждения, в том числе и во время проведения непосредс...
	9.3. Продолжительность индивидуальных занятий зависит от речевого диагноза, возраста ребенка, индивидуальных особенностей развития ребенка, его психофизического статуса. Длительность занятий закладывается с учетом привода и отвода детей в группы.
	9.4. Допускается совмещение при проведении занятий в вечернее время с консультированием или открытым занятием для родителей.
	9.5. Наряду с коррекционными мероприятиями проводит профилактическую работу в ДОУ по предупреждению нарушений речи у детей. Учитель-логопед проводит работу с воспитателями ДОУ по проблеме речевого развития детей дошкольного возраста (консультации, сем...
	9.6. Режим работы учителя-логопеда фиксируется в трудовом договоре, при изменении режима работы - в дополнительном соглашении к трудовому договору.
	10. Заключительные положения
	10.1. Срок действия Положения до замены новым.
	10 10.2. МАДОУ обеспечивает доступность и открытость информации путем размещения настоящего Положения на официальном сайте детского сада в сети интернет edu.tatar.ru.

